
 
 
 

           

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 



 
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
……………………………………. 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ 
หน่วยงำน  
 
 
 

2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง 
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก 
หรือโอนย้ำย 
 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งที่
ว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น  
 
4. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อวำงแผนอัตรำก ำลัง
ให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนดต ำแหน่ง
ใหม่เพ่ิม รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำ
ปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน  
(วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล กำรระดมควำมคิดของ 
คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง ) 
 

- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง ประเภท พนักงำน
จ้ำงทั่วไป ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัด กองกำรศึกษำ ศำสนำ 
และวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 2564 - 24 ธ.ค. 2564 
 

- ด ำเนินกำรรับโอนย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลแทนต ำแหน่งที่
ว่ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ได้แก่ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บ
รำยได ้
 
 
- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลวังนกแอ่น เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มี
ควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 



ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ 
 ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
 
 

2. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังนกแอ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565    
 
 
 
 
 
 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี /
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริมให้
บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดัน
นโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 
 

- ด ำเนินกำรจัดโครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรท้องถิ่น 
พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ .ศ .  2565 โดยมี กลุ่ ม เป้ ำหมำยคื อ  คณะผู้ บ ริ ห ำ ร 
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
วังนกแอ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำง 
ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร  
ที่เป็นธรรมเสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้  
 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้ วัด โดยผู้บั งคับบัญชำ
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง  

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประกำศองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลวังนกแอ่น เรื่อง ก ำหนดจ ำนวนครั้งของ
กำรลำและกำรมำท ำงำนสำยของพนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำง 
 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงจ ำนวนครั้งของกำร
ลำและกำรมำท ำงำนสำย เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและรักษำ
วินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน 
 
 



 
2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
 

 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง 
ตำมค ำสั่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังนกแอ่น 
 
 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสม และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 
 

 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน  

- มีกำรจัดจุดคัดกรองเพ่ือป้องกันโรคโควิด 19 อย่ำง
ครบถ้วน  
- จัดกิจกรรมกำรออกก ำลังกำยของพนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังนกแอ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านการวางแผนก าลังคน 
1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ หน่วยงาน 

 
 

          
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 

 
 
 
 
 
 



2. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
 

      
 

การด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป  
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 2564 - 24 ธ.ค. 2564 



            
 

การด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป  
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เมื่อวันที ่16 ธันวาคม 2564 - 24 ธันวาคม 2564 



 
การด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป  

ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เมื่อวันที ่16 ธันวาคม 2564 - 24 ธันวาคม 2564 
 
 



3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ  
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ีว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น เรื่อง รับ (โอน) ย้าย พนักงานส่วนต าบล 

 
 
 



4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 

 
 

ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น  
เพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านการพัฒนาบุคลากร 
1. แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี /นโยบายฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

     
 

แผนพัฒนาบุคลกร ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 2566  
 

 
 
 
 
 
 



 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 



2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

         
 

                                          
 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 



ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

 

               



       
 
 
 



                       
 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน  

หลักสูตร เสริมสร้างความรู้ด้านการเจาะและพัฒนาน้ าบาดาล ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

 

               
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



           

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

 

    
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น เรื่อง ก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  

รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

  
 

 
 

การมอบหมายหน้าที่ ตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น 
 

 
 



ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 

การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 

     
 
 

การจัดจุดคัดกรองเพื่อป้องกันโรคโควิด 19 อย่างครบถ้วน 
 
 
 

 



           
 

 
 

กิจกรรมการท าความสะอาดส านักงานทุกสัปดาห์ เพื่อพัฒนาในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
 



กิจกรรมการออกก าลังกายของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังนกแอ่น  
เพื่อส่งเสริมสุขภาพพร้อมทั้งเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลากร  โดยก าหนดมีกิจกรรมทุกวันพุธ ตั้งแต่เวลา ๑๖.๐๐ น. เป็นต้นไป 

 

      
 

 


